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Шановні колеги! 

Перед Вами – черговий (№ 24) Інформаційний бюлетень Української 

асоціації організаційних психологів та психологів праці (УАОППП).  

Цей номер Інформаційного бюлетеня містить інформацію про діяльність 

Української асоціації організаційних психологів та психологів праці у січні – 

грудні 2021 року, повязану з міжнародною активністю. 

На сторінках бюлетеня Ви знайдете інформацію про наукові події, що 

відбулись в Україні, а саме про Міжнародний круглий стіл «Наукова співпраця 

України-Польщі в галузі психології: здобутки та перспективи» (7 червня 2021 

року, м. Київ); он-лайн семінар «Applied Psychology in the Context of Societal 

Changes: Organizational Psychology Achievements and Perspectives» (29 вересня 

2021 року); International workshop «Technologies for Promoting Staff Psychological 

Health in the Organization» (30 September 2021, Kyiv). 

Окрім того бюлетень містить інформацію щодо участі членів УАОППП у 

32nd International Congress of Psychology ICP 2020 (18-23 July, 2021), а також 

інформацію щодо видання чергових випусків Інформаційних бюллетнів 

Європейської мережі організаційних психологів та психологів праці. 

 

З повагою, 

Карамушка Людмила, дійсний член  НАПН України, д-р психол. н., проф. - 

головний редактор; Креденцер Оксана, д. психол. н., доцент - заступник 

головного редактора; 

Члени редакційної колегії:  Терещенко Кіра, д. психол. н.; Ковальчук 

Олександр; Лагодзинська Валентина, к.психол. н.;  Івкін Володимир, к. психол. н., 

доцент 

м. Київ, січень 2022  
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2.1. Міжнародний круглий стіл  

«Наукова співпраця України-Польщі в галузі психології: 

здобутки та перспективи» 

(7 червня 2021 року, м. Київ) 
 

 

 
 

 

7 червня 2021 року в Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України відбувся міжнародний круглий стіл «Наукова співпраця України-

Польщі в галузі психології: здобутки та перспективи».  

Організаторами круглого столу виступили: Національна академія 

педагогічних наук України, Інститут психології імені Г.С. Костюка 

(лабораторія організаційної та соціальної психології), Польський інститут в 

Києві, Інформаційно–освітня платформа IEP FAMILIAE CIVITAS 

(м.Катовіце, Польща), ВГО «Товариство психологів України», Українська 

Асоціація організаційних психологів та психологів праці. 
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У роботі круглого столу взяли участь з польської сторони: директор 

Польського Інституту у Києві, радник Посольства Республіки Польща в 

Україні Роберт Чижевський; експерт з програмної діяльності Польського 

Інституту у Києві Віктор Собіянський; Мирослав Станішевський, доктор 

гуманістичних наук PhD, психолог, науковий експерт з напрямку емоційно-

стресової психотерапії, проблем стресу і міжособистісної залежності 

Інформаційно-освітньої платформи IEP FAMILIAE CIVITAS (м. Катовіце); 

Жанна Станішевська, доктор гуманістичних наук PhD, психолог, науковий 

експерт з напрямку емоційно-стресової психотерапії, проблем стресу і 

міжособистісної залежності Інформаційно-освітньої платформи IEP 

FAMILIAE CIVITAS (м. Катовіце).  

Українську сторону представляли: Сергій Максименко, академік 

НАПН України, директор Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України; Людмила Карамушка, академік НАПН України, заступник 

директора з науково-організаційної роботи та міжнародних наукових 

зв’язків Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України; члени 

дирекції Інституту психології імені Г.С.Костюка НАПН України; 

співробітники, аспіранти та докторанти лабораторії організаційної та 

соціальної психології та інших підрозділів Інституту; представники інших 

наукових та освітніх організацій (Державної установи Національний 

антарктичний науковий центр Міністерства освіти і науки України, 

Миколаївського національного університету ім. В.О. Сухомлинського, 

Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області, 

загальноосвітньої школи №274 з поглибленим вивченням англійської мови 

м. Києва та ін.). Всього у круглому столі в очній та дистанцій формі взяли 

участь 35 науковців та освітян з різних міст України (Біла Церква, 

Запоріжжя, Київ, Кіровоград, Суми, Чернівці та ін.). 

Було обговорено ряд актуальних психологічних проблем, які 

досліджуються польськими та українськими вченими, і стосуються 

психологічних аспектів життєдіяльності сучасного суспільства, освітніх та 

інших організацій, особистості. Зокрема, було представлено презентації, в 

яких висвітлено такі питання:  

• механізми розвитку психологічного потенціалу особистості 

(С.Максименко); 

• психологічні умови забезпечення суспільного здоров’я в умовах 

сучасних соціальних викликів (М. Станішевський, Ж.Станішевська); 

• соціально-організаційні детермінанти забезпечення психологічного 

здоров’я персоналу освітніх організацій в умовах пандемії СOVID-19 

(Л. Карамушка, О. Креденцер, К.Терещенко, В. Лагодзінська, О.Ковальчук, 

В.Івкін);  

• психологічні основи економічної соціалізації дітей та молоді, 

формування економічної культури особистості, реалізації фінансових 
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сценаріїв особистості (І. Зубіашвілі, Н. Дембицька, О. Новосядла, О. 

Лавренко, Т. Мельничук, Н. Клименко);  

• психологічні особливості діяльності особистості та команд в 

екстремальних умовах (зимівників в антарктичних експедиціях, 

парашутистів при виконанні складних професійних завдань та ін.) 

(Л.Бахмутова, О. Пустовий); 

• розробка та провадження міжнародних наукових та навчальних 

програм в галузі психології (Ж. Станішевська, І. Литвиненко) та ін. 

Презентації викликали значний інтерес в учасників круглого столу та 

та супроводжувались жвавими дискусіями. 

Детальний перелік виступів учасників круглого столу представлено в 

його програмі -  

http://psychology-naes-ua.institute/files/pdf/program_poland-

ukrainian_cooperation-07.06_1623143624.pdf 

Окрім того, відбулася презентація нової книги польських дослідників 

«Емоціонально-стресова психотерапія. Міжособистісна комунікація» 

(М.Станішевський, Ж. Станішевська), яка була передана в наукову 

бібліотеку Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 

Круглий стіл сприяв обміну підходами польських та українських 

вчених до діагностики складних психологічних проблем сьогодення, 

зокрема, обмовлених пандемією Covid-19, та розробки психологічних 

технологій щодо їх вирішення. Також було визначено ряд перспективних 

напрямів співпраці учасників круглого столу у галузі психології. 

Слід заначити, що цей круглий стіл став першою оф-лайн науковою 

подією в Інституті після вимушеної, більше року перерви, обумовленої 

пандемією СOVID-19, що було особливо позитивно емоційно сприйнято 

учасниками круглого столу. 
  

http://psychology-naes-ua.institute/files/pdf/program_poland-ukrainian_cooperation-07.06_1623143624.pdf
http://psychology-naes-ua.institute/files/pdf/program_poland-ukrainian_cooperation-07.06_1623143624.pdf
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2.2. Он-лайн семінар  

«Applied Psychology in the Context of Societal Changes: 

Organizational Psychology Achievements and Perspectives» 

(29 вересня 2021 року) 
 

29 вересня 2021 року відбувся другий он-лайн семінар «Applied 

Psychology in the Context of Societal Changes: Organizational Psychology 

Achievements and Perspectives», у якому взяли участь українські та 

молдавські вчені. Організаторами семінару виступили ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти», громадська організації «Центр особистісних і 

соціальних трансформацій», Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України, Українська Асоціація організаційної психології і психології праці, 

Державний університет Молдови, Інституту освітніх наук Молдови.  

Основний фокус семінару було спрямовано на аналіз актуальних 

проблем психологічної науки та практики в сфері організаційної психології.  

У результаті проведення семінару було представлено багато цікавих 

розробок українських та молдовських колег, обговорено ряд актуальних 

проблем організаційної психології, також визначено можливості розробки 

спільних курсів для аспірантів, проведення аспірантами України та 

Молдови спільних семінарів, майстер-класів тощо. 

Відеозапис семінару ви можете знайти за посиланням: 

https://www.youtube.com/watch?v=CwLl7ljUeYw  
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=CwLl7ljUeYw&fbclid=IwAR2N5sKmCBS3xQow1aQQV5g1GwrcFPIDEKsSKr1P-2CfP4Eo85XmekVspZQ
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2.3. International workshop «Technologies for Promoting Staff 

Psychological Health in the Organization»  

(30 September 2021, Kyiv) 

 

 
 

 

30 September 2021 in Kyiv took place international workshop 

«Technologies for Promoting Staff Psychological Health in the Organization». 

The organizers of the international workshop were European Association 

of Work & Organizational Psychology (programmer EAWOP Practitioner-

Oriented Initiatives, Second Edition 2020) and Ukrainian Association of 

Organizational and Work Psychologists (UAOWP). 

The international workshop was co-organized by Vilnius University 

(Department of Health Psychology, Institute of Psychology, Faculty of 

Philosophy; Organizational Psychology Research Centre) and G.S. Kostiuk 

Institute of Psychology of the National Academy of Educational Studies of 

Ukraine (Laboratory of Organizational and Social Psychology). 

Barbara Smorczewska, PhD, Assistant Professor at School of Management 

University of Silesia, member of Executive Committer of European Association 
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of Work & Organizational Psychology (EAWOP) was invited guest of the 

workshop (on-line). 

Laima Bulotaitė, Prof. Dr., Head of Department of Health Psychology, 

Institute of Psychology, Faculty of Philosophy of Vilnius University, Vilnius, 

Lithuania(on-line). Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė, PhD, Associate Professor & 

Senior Researcher of Organizational Psychology, Head of Organizational 

Psychology Research Centre, Vilnius University, Head, Lithuanian Psychological 

Association-Organizational Psychology Committee, Vilnius, Lithuania were 

invited guests and trainers of the workshop (on-line). 

Members of Ukrainian Association of Organizational and Work 

Psychologists (UAOWP) Prof. Liudmyla Karamushka, Dr. Petr Vlasov, PhD 

Anna Kiseleva, Dr. Marianna Tkalych, PhD Kira Tereshchenko, Dr. Oksana 

Kredentser, Phd Valentyna Lagodzinska, Phd Volodymyr Ivkin, Oleksandr 

Kovalchuk, Dr. Oleg Kokun, PhD. Larysa Bakhmutova, PhD.Tamara Grubi 

(Ukranie) were host trainers of the international workshop (off-line). 

30 representatives from different regions of Ukraine, heads and members 

of regional branches of UAOWP, who represent 14 cities (Dnipro, Chernigiv, 

Zaporizhia, Kharkiv, Kyiv, Lviv, Lutsk, Sumy, Khmelnytsky, Odessa, Rivne, 

Skvura, Vinnytsia, Uman) took part in the workshop off-line. And 25 participants 

were in on-line. 

Liudmyla Karamushka, Prof., Dr., Deputy Director, Head of Laboratory of 

Organizational and Social Psychology, G.S. Kostiuk Institute of Psychology of 

the NAES of Ukraine, President of the Ukrainian Association of Organizational 

and Work Psychologists (UAOWP) (Kyiv, Ukraine) was the moderator of 

workshop. 

The key ideas of the international workshop were: 

One of the key features of the workshop is its international character, in 

particular, sharing experience in workplace psychological health promotion 

gained by European countries with similar historical, economic, political, etc. 

development;  

An important feature of the workshop is its practical orientation; 

The workshop content has an interdisciplinary approach, since it is related 

both to the Health Psychology and Organizational Psychology; 

An important idea of the workshop is its all-Ukrainian scope. Since the 

problem of staff psychological health promotion is equally important for all the 

regions of Ukraine, the workshop will be attended by the heads and members of 

regional branches of UAOWP, who represent different regions of Ukraine; 

To discuss future co-operation between WO psychologists in Lithuania and 

Ukraine, particularity with members of Lithuanian Psychological Association-

Organizational Psychology Committee, with researchers and lectures from 

Vilnius University. 
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The following presentation of psychologists from Lithuania and 

Ukraine were presented at the workshop:  

 

Health promotion in the workplace: how to motivate employees. 

Laima Bulotaitė, Prof. Dr., Head of Department of Health Psychology, 

Institute of Psychology, Faculty of Philosophy of Vilnius University, Vilnius, 

Lithuania 

 

Enhancing employee well-being in organization: from theory to practice. 

Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė, PhD, Associate Professor & Senior 

Researcher of Organizational Psychology, Head of Organizational Psychology 

Research Centre, Vilnius University, Head, Lithuanian Psychological 

Association-Organizational Psychology Committee, Vilnius, Lithuania 

 

«Healthy organizations»: the essence, main directions and methods of 

promoting mental health of staff.  

Liudmyla Karamushka, Prof., Dr., Deputy Director, Head of Laboratory 

of Organizational and Social Psychology, G.S. Kostiuk Institute of Psychology of 

the NAES of Ukraine, President of the Ukrainian Association of Organizational 

and Work Psychologists (UAOWP), Kyiv, Ukraine 

 

Ideologies of top managers of organizations as a way of mental protection 

from the environmental uncertainty. 

Petr Vlasov, Dr., Director of the Institute of Applied Psychology, Head of 

the regional Kharkiv branch of the Ukrainian Association of Organizational and 

Work Psychologists, Kharkiv, Ukraine, Anna Kiseleva, PhD, Executive Director 

of the Institute of Applied Psychology, Kharkiv, Ukraine 

 

Work-life balance individual strategies in well-being programs for 

personnel in organizations 

Marianna Tkalych, Dr., professor of Department of Psychology, 

Ukrainian State Employment Service Training Institute, Kyiv, Ukraine. 

 

Civil service organization employees’ teamwork skills as a component of 

their psychological health . 

Kira Tereshchenko, PhD; Liudmyla Karamushka, Prof., Dr.; Oksana 

Kredentser, As. Prof., Dr.; Valentyna Lagodzinska, PhD; Volodymyr Ivkin, As. 

Prof., PhD; Oleksandr Kovalchuk, senior researcher,Laboratory of 

Organizational and Social Psychology, G.S. Kostiuk Institute of Psychology of 

the NAES of Ukraine, Kyiv, Ukraine 

Victoria Mychailenko, As. Prof., PhD, Head of the Department of pre-

university training and work with foreign students, Odesa State Academy of 

technical regulation and quality, Odesa, Ukraine 
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Changes in the Ukrainian expeditioners’ psychological states during long 

Antarctic stay. 

Oleg Kokun, Prof., Dr., Deputy Director, Head, Laboratory of age 

psychophysiology, G.S. Kostiuk Institute of Psychology of the NAES of Ukraine, 

Kyiv, Ukraine, Kyiv, Ukraine 

Larysa Bakhmutova, PhD, researcher National Antarctic Scientific Center 

of Ukraine Ministry of Education and Science of Ukraine, Kyiv, Ukraine 

 

Prevention of perfectionism among university staff as an essential 

condition of promoting their psychological health. 

Tamara Grubi,  As. Prof., PhD, Borys Grinchenko Kyiv University, Head 

of the Kyiv branch of the Ukrainian Association of Organizational and Work 

Psychologists, Kyiv, Ukraine 
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32nd International Congress of Psychology ICP 2020 
 

 
 

З 18 по 23 липня 2021 року в Празі відбувся 32nd International 

Congress of Psychology ICP 2020. Вперше з того періоду, як у 1889 році у 

Парижі проходив перший всесвітній конгрес ICP (коли було створено 

International Union of Psychological Science, найбільш престижну 

міжнародну психологічну громадсько-професійну організацію), такий 

конгрес, який проводиться раз на чотири роки в різних куточках планети, 

відбувся віртувально. 

Це було обумовлено пандемією COVID-19. Спочатку конгрес було 

перенесено на рік, з 2020 на 2021 рік, а потім, за місяць по початку 

конгресу, в червні 2021 року, організаторами конгресу з метою 

забезпечення безпеки учасників було прийнято рішення проводити його все 

таки в дистанційному режимі. Звичайно, це стало можливим завдяки 

сучасним інформаційним технологіям та високій адаптивності організаторів 

та учасників конгресу. Українською Асоціацією організаційних психологів 

та психологів праці протягом 2019-2021 рр. було організовано участь членів 

Асоціації у цій події (керівники цього проєкту – академік НАПН України, 

доктор психологічних наук, професор Людмила Карамушка, доктор 

психологічних наук, доцент Оксана Креденцер). 

 

У результаті проведення кропіткої та дуже відповідальної роботи у 

конгресі взяли участь 20 аспірантів, докторантів, викладачів закладів вищої 
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освіти, наукових працівників з ряду освітніх та наукових організацій 

(Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, Запорізький 

національний університет, Київський національний університет імені 

Тараса Шевченка, Київський університет імені Бориса Грінченка, 

Університет митної справи та фінансів), а також психологи-консультанти, 

які працюють в сфері бізнесу та ін. сферах.  

 

Українськими психологами було успішно представлено такі 

наукові презентації: 

 Teaching staff's creative potential and its relationship with staff's and 

organization's factors (Yuliia Tsentelevych, Sergiy Maksymenko, Valentyna 

Lagodinska, Oleksandr Kovalchuk)  

 Negative mental states of educational staff: relationships with staff's and 

organization's characteristics (Liudmyla Karamushka, Kira Tereshchenko, Inna 

Zaika)  

 Entrepreneurial burnout: relationship with the psychological 

characteristics of еntrepreneus (Liudmyla Karamushka, Leonid Bogdanov, Anna 

Lytvynchuk, Anna Gnyskina) 

 The types of students' consumer behavior: effects of trade organizations' 

and students' characteristics (Oksana Kredentser, Kateryna Lolenko, Luimyla 

Karamushka)  

 Psychological factors in comprehensive school teachers' job satisfaction 

(Oksana Kredentser, Galyna Cherucheva, Natalia Klymenko) 

 Tolerance as an educational staff's subjective well-being determinant 

(Kira Tereshchenko, Liudmyla Karamushka, Volodymyr Ivkin) 

 Negative mental states of educational staff: relationships with staff's and 

organization's characteristics (Kira Tereshchenko, Liudmyla Karamushka, Yuliia 

Snigur, Taras Karamushka) 

 A study into psychologists who work with trauma victims (Gelena 

Lazos) 

 Students’ ethical consciousness development factors (Natalia 

Shevchenko) 

 The effects of long-term job stress on educators' professional 

development (Tetiana Dziuba)  

 Burnout among legislative body civil servants (Svitlana Arefniya). 

Всі учасники отримали сертифікати участі у цьому престижному 

психологічному форумі. 
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Дякуємо учасникам української групи за активну позицію щодо 

участі в конгресі, навіть в таких складних умовах, а організаторам конгресу 

за можливість презентації результів наших досліджень перед міжнародною 

психологічною спільнотою та знайомства з сучасними трендами розвитку 

психологічної науки. 

До зустрічі на нових всесвітніх психологічних конгресах, і не лише 

віртуальних.  
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У 2021 року підготовлено 2 інформаційних бюлетенів ENOP Newsletter. 

Редактор Бюлетеня – президент УАОППП Людмила Карамушка 

 

          1. ENOP Newsletter (European Network of Organizational and Work 

Psychologists) / Ed. L.M. Karamushka. 2021. № 79. July. 27 p. (Інформаційний 

бюллетень Європейської мережі організаційних психологів та психологів 

праці) (1,25 д.а.). [Електронний ресурс].URL:  https://www.enop-

psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-79.pdf 

 

          2. ENOP Newsletter (European Network of Organizational and Work 

Psychologists) / Ed. L.M. Karamushka. 2021. December. № 80. 27 p. 

(Інформаційний бюллетень Європейської мережі організаційних психологів та 

психологів праці) (1,25 д.а.). [Електронний ресурс]. URL: https://www.enop-

psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-80.pdf 

 

ENOP Newsletters (Інформаційний бюллетень Європейської мережі 

організаційних психологів та психологів праці) розповсюджуються серед 

фахівців з організаційної психології у провідних європейських 

університетах більше, ніж 30 країн світу. 
 

 

  

https://www.enop-psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-79.pdf
https://www.enop-psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-79.pdf
https://www.enop-psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-80.pdf
https://www.enop-psy.org/newsletter1/ENOP-Newsletter-80.pdf
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